
強い現場をつくるリーダーとは
TWI（認定職業訓練）

愛知県職業能力開発協会

監督者の基礎的な技能の向上を目的として、部下への指導、作業の改
善、円滑な人間関係を実習・実演を中心としたTWI方式にて訓練します。

TWI監督者訓練の合同参加型コースです。事業所単位での開催が難しい企業様や、TWI導入を検討中の研修
担当者様にお勧めです。各回８名まで 会員：18,700円（税込）/名 非会員：22,500円（税込）/名

２日間コース

事業所単位でのお申し込みとなります。定員は１コース８名までとし、貴社の実施計画に基づき、ご希望
の日時、場所で訓練を実施します。

会 員 非会員 講習時間

５日間コース ８６，３００円 １０３，６００円 １日２時間×５日間

２日間コース
※１日目と２日目の間に
空白日が必要です。

９１，０００円 １０９，２００円 １日目４時間・２日目７時間
※カリキュラムの都合上、合計１１時間となります。

※1 この受講料は１事業所あたりの金額（税込）です。

※2 講習には受講料以外に別途資料代が必要です。（ＪＩ：約1,500円/8名、ＪＭ：約2,600円/8名、ＪＲ：約200円/8名）
※3 講師の派遣につきましては、自宅から講習会場最寄り駅まで公共交通機関による実費を別途請求させていただきます。

最寄り駅から会場までは、貴社にて送迎をお願いいたします。
※4 空白日を設けない連続した2日間での2日間コースをご希望の場合はご相談ください。

TWI
3つのコース

科目 １日目（午後１時～午後５時） ２日目（午前９時～午後５時）

仕事の教え方 令和９年１月１３日（水） 令和９年１月１５日（金）

改善の仕方 令和８年１１月１６日（月） 令和８年１１月１８日（水）

人の扱い方 令和９年３月２日（火） 令和９年３月４日（木）

随時開催・講師派遣コース

イメージ講習風景



愛知県職業能力開発協会ではさまざまな
社員研修・講習を行っています。

「外部研修に社員を派遣する時間的なゆとりがない」「実際の現場で指導してもらいたい」など
社内の従業員教育を行う際に、ある程度の人数（概ね12人以上）が見込まれる場合には、
「オーダーメイド講習」をお勧めします。

研 修 名 開 催 日

新
入
若

手
社
員

新入社員フォローアップ研修 令和８年12月23日（水）・24日（木）

WSTCによる若手社員研修 令和８年10月14日（水）・15日（木）

中
堅
・
職
長
・
班
長

ロジカルシンキング研修
令和8年10月1日（木）・2日（金）
令和８年11月26日（木）・27日（金）

職長研修Ⅰ
令和８年11月19日（木）・20日（金）
令和9年2月16日（火）・17日（水）

職長研修Ⅱ 令和9年2月25日（木）・26日（金）

中堅社員研修
令和8年12月3日（木）・4日(金）
令和9年2月18日(木）・19日（金）

次世代中核社員養成研修 令和８年10月6日（火）・7日（水）

部下を育てる1on1ミーティングの技法研修 令和８年12月1日（火）・2日（水）

人手不足に負けない！効果的な「業務の効率化・見直し」研修 令和9年1月21日（木）

リーダー養成研修
令和８年11月5日（木）・6日（金）
令和8年11月17日（火）・18日（水）

監督者安全衛生教育（職長教育） 令和9年1月19日（火）・20日（水）

管
理
職

管理者研修 令和9年2月9日（火）・10日(水）

人事考課者研修 令和8年11月25日（水）

“部下が納得して動いてくれる”研修シリーズ②
「組織マネジメントを考える」

令和８年10月8日(木）

“部下が納得して動いてくれる”研修シリーズ③
「問題解決を考える」

令和8年12月22日(火）

オーダーメイド講習のご案内

新入社員研修など既製の講習も現場に合わせたオリジナル内容で、一社単独で開催できます。

キャリアアップ研修とクレーム応対向上研修など複数の講習を併せて実施できます。

系列の事業所や同業他社様との合同開催も可能です。

その他このチラシに記載してある講習以外にも様々な講習の開催が可能です。
まずは、お気軽にご相談ください。担当者がお話をお伺いいたします。

愛知県職業能力開発協会

お問い合わせ先

〒451-0035
名古屋市西区浅間二丁目３番14号
愛知県職業訓練会館内

TEL：052-524-2032
FAX：052-524-2036
E-mail:kyouiku@avada.or.jp

愛知県職業能力開発協会
「社員研修・講習」

※お申し込みの際、定員に達している場合がございますので、事前にお問い合わせください。

厚生労働省の
「人材開発支援助成金制度」を
活用できる場合があるよ！
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