
ＴＷＩ監督者訓練
２日間コース＠職業訓練会館

ＴＷＩ（Training Within Industry for supervisors)とは、アメリカで開発された教育訓練で
昭和２５年、厚生労働省により導入され、製造業をはじめ運輸・倉庫業、マーケティング、
医療・福祉分野など、現在でも数多くの企業で活用され支持されています。
＜特徴＞
①内容や進め方が定型化され理解しやすくなっています。
②実演と討議によって、具体的で現実的な能力を身に付けることができます。
③実務作業を用いることで、すぐ職場で活用できる即効性があります。

班長、グループリーダーなどに求められる
「部下への指導力」、「職場の人間関係の円滑化」について、
ＴＷＩ方式により基礎的な知識・技能の向上を目指します。

※カリキュラムの都合上、合計１１時間の講習となります。また、講習効果を高めるために、
１日目と２日目の間に空白日（自習）を設けております。

【お申込み・お問合せ先】
愛知県職業能力開発協会 企画業務課 企画・能力開発

ＴＥＬ：052-524-2032 ＦＡＸ：052-524-2036

科 目
１日目

（午後１時～午後５時）
２日目

（午前９時～午後５時）

仕事の教え方（ＪＩ）【第１回】 令和５年７月２５日（火） ・ 令和５年７月２７日（木）

仕事の教え方（ＪＩ）【第２回】 令和６年１月１６日（火） ・ 令和６年１月１９日（金）

人の扱い方（ＪＲ） 令和５年１１月２７日（月） ・ 令和５年１１月２９（水）

✧仕事の教え方（ＪＩ）
教える前の訓練予定表・作業分解などの準備事項と、仕事を正確に安全に誠実に且つ
速く覚えさせる確実で信頼のできる教え方、指導の仕方を習得します。

✧人の扱い方（ＪＲ）
人と人の関係を円滑にし、部下を通じて成果をあげるために、職場に問題が起こること
を未然防止する。 また、問題が起きても、それをうまく処理する方法を習得します。

〈実施科目〉

〈対 象 者・定員〉一般監督者・各回１０名まで

〈受講料〉会員： １７，０００円 非会員：２０，４００円

〈日 程〉 仕事の教え方は２回、人の扱い方は１回講習を実施します。



　
愛知県職業能力開発協会会長　宛
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教育訓練等受講申込書

職　　名

業　　　種

　　　年　　　月　　　日

所　　属

事 業 所 名

電　　話

（FAX　052-524-2036）

所 在 地kyouiku@avada.or.jp

氏　　名

F A X

　会　　員　　・　非　会　員

代 表 者 氏 名

当協会会員・非会員の別

電 話

　　　　年　　　　月　　　　日 （　　）　　～　　　　月　　　　日 （　　）　

下記のとおり受講を申込みます

  時　　　　分　　　～　　　　時　　　　分

講　座　名

日　　　時

※受講者が未定の場合は、申込人数のみご記入ください。
  受講者が決まり次第、詳細をご記入の上、本用紙を再送してください。

生　年　月　日受　講　者　氏　名

　  ２　開講前2週間以内の取消しの場合には、受講料の全額をお支払いいただくことになりますのでご注意ください。

◎TWI監督者訓練
◎オーダーメイド講習

実施場所

電　話

注 １　お申込みの際は、事前に申込状況をお問い合わせください。(052-524-2032)

住　所

Ｍａｉｌ

連絡担当者

従業員数

名　称
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