
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月７日(火)・８日(水) 

 
階 層 別 研 修 

９月15日(水)・16日(木) 

 
機 能 別 研 修 



入社１～５年目程度の若手社員対　象　者

講座のねらい 　自己を振り返り、棚卸しを行うことで、未来の自分へ意識を向けていきます。
　経済産業省が定義する「社会人基礎力12の能力要素」のうち、自分に足りない力を知り、
レベルアップを図るための方法を学び、アクションプランを作成します。
　また、本人の了承を得たうえで、タイアップ研修受講の上司（先輩）へ成果をつなげます。

令和３年９月９日（木）
午前９時30分～午後４時30分　計６時間　定員18名程度

開　催　日

会員：10,800円　　非会員：13,000円受　講　料

◦これまでの自分を振り返る　　　　　　　◦これからの役割を考える
◦自責と他責　　　　　　　　　　　　　　◦キャリアの作り方
◦「問題」「課題」とは何か　　　　　　　    ◦自己分析と改善のためのアクションプラン作成
◦よい仕事をするための３つのキーワード
◦感謝の手紙
◦ストレスコントロール　他

内容・カリキュラム

今が分岐点！
自分自身に足りない力を知り、今すべきことを明確にします！仕事力レベルアップ研修

部下・後輩指導のヒントを得たい方対　象　者

講座のねらい 　自己流の画一的なコミュニケーション方法、指導方法からの脱却を目指します。
　自分自身と部下の特徴を理論的に捉え、信頼関係を作りながら個々の力を最大限に引き
出すことのできるスキルを習得します。
　タイアップ研修受講の部下（後輩）から了承を得られた場合は、本人の提出資料をご覧
いただきながら支援・育成方法を考えます。

令和３年９月10日（金）
午前９時30分～午後４時30分　計６時間　定員18名程度

開　催　日

会員：10,800円　　非会員：13,000円受　講　料

◦コミュニケーションの基本　　　　　◦役割の果たし方
◦自分と相手の行動特徴　　　　　　　◦苦手な相手とうまくいくコツ
◦信頼関係を構築するためのスキル　　◦人を育てるための指導スキル
◦相手に合わせたほめ方・叱り方　他

内容・カリキュラム

一人ひとりの部下・後輩に合わせた
効果的な育成方法を学びます！

タイアップ講習
部下・若手社員向き

上司・先輩社員向き

機能別研修
仕事力レベルアップ研修

相手に合わせた部下支援・育成研修
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