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▮ 令和３年度通常総会を開催 

▮ 職業訓練振興事業 

 ・事業所部会「生活指導研修会」 

 ・事業所部会「職業訓練生体育大会」 

 ・共同訓練部会「職業訓練生ソフトボール大会」 

お知らせ 

募  集  

▮ 教育訓練・パソコン講習の受講者募集 

 ・TWI監督者訓練(10時間講習)２日間コース 

 ・パソコン講習 

 ・社員向け研修 

▮ ビジネス・キャリア検定試験(後期)受検者募集 
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▮ 協会メールマガジンを配信中 

技能検定試験 

▮ 令和３年度前期技能検定の合格発表について 

▮ 令和３年度後期技能検定･技能五輪愛知県大会について 

▮ 第59回技能五輪全国大会が開催されます 

技能振興コーナー  

▮ 厚生労働省「若年技能者人材育成支援等事業」 

 ・「ものづくり体験動画」を配信開始 

 ・「地域発！いいもの」の募集 

 ・「グッドスキルマークの表示を希望する製品等」
の募集 

 ・「ものづくりマイスター、ITマスター及びテック
マイスター」の募集 

主要行事予定(令和３年10月～令和４年３月) 
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第１５８号 
令 和 ３ 年 ９ 月 発 行 

愛知県職業能力開発協会 

A I C H I  V O C A T I O N A L  A B I L I T Y 

DEVELOPMENT  ASSOC IAT ION 
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TEST 
訓練と検定 

 豊田市のトヨタスポーツセンターで、各企業の訓練生が参加する毎年恒例の体育大会が開かれました。

訓練生たちは、コロナに負けず全７種目の競技で熱戦を繰り広げました。(詳細は、p.３) 
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■ 令和３年度通常総会を開催                     

令和３年６月14日(月)、愛知県職業訓練会館(名古屋市

西区)で、当協会の令和３年度通常総会を開催しました。 

会員の皆様には、新型コロナウイルス感染症の感染拡大

防止の観点から、総会当日の出席に代わり、委任状の提出

にご協力いただきまして、ありがとうございました。 

当日は、間隔を空けた配席や常時換気など、感染拡大防止対策を講じた上で、会員386 人

(委任状出席者含む)出席の下、冒頭、加藤宣明会長の挨拶に続き、愛知県労働局の橋本礼子

局長から愛知県知事のご祝辞をいただいた後、「令和２年度事業報告の承認に関する件」始め

５件の議案審議を行い、各議案とも原案どおり承認・決定されました。 

また、今総会では、次期役員が選任され、平成29年

から２期４年にわたり会長を務められた加藤宣明氏が

退任し、後任として大島卓氏(愛知県経営者協会会長・

日本ガイシ㈱代表取締役会長)が就任しました。 

今年度も、依然として新型コロナウイルス感染症の

影響による厳しい状態が続いておりますが、基幹事業

である「技能検定」の円滑な実施を大きな課題と位置

づけ、受検者の受検機会を確保するとともに、一人一

人が安心して受検に臨めるよう、感染防止対策を徹底

した上で、技能検定試験を適切に実施してまいります。 

また、「教育訓練事業」や「若年技能者人材育成支援

等事業」においては、引き続き、社会や企業のニーズ

に即した取組を着実に実施するほか、平成29年度末を

もって休止した「ビジネス・キャリア検定試験」の実

施協力を再開して、新たな財源の確保にも努めてまいります。各事業の実施にあたり、引き

続き、皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 

なお、令和２年度の「事業報告書」、「財務関係書類」及び令和３年度の「事業計画」、「収

支予算」、「役員名簿」は、当協会HPでご覧いただけます。 

URL http://www.avada.or.jp/information_disclosure/ 

＜加藤宣明氏＞ 

＜大島卓氏＞ 

http://www.avada.or.jp/information_disclosure/
http://www.avada.or.jp/information_disclosure/
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■ 職業訓練振興事業                                

当協会では、事業所や団体などが行う認定職業訓練を推進するため、共同訓練部会と事業

所部会を設置し、年間を通して訓練生を対象とした文化・体育事業や指導員を対象とした研

修などを実施しています。 

① 事業所部会「生活指導研修会」 

令和３年６月25日(金)に、東海理化学園(豊川市)で、事業所部会会員企業の指導員等を対

象とした生活指導研修会を開催しました。 

研修会では、❶訓練生が自主的に訓練に取り組む指導方法について、❷訓練生の訓練意欲

を向上させる褒め方・叱り方について、❸ＳＮＳ世代とのコミュニケーションについての３

テーマについて、事例交換や討議を行い、有効性の高い方策を検証・確認しました。 

 

② 事業所部会「職業訓練生体育大会」  

令和３年７月１日(木)・２日(金)の２日間、

トヨタスポーツセンター(豊田市)において、関

係者や訓練生の人数制限等コロナ対策をしな

がら、13社約1,105名(２日間延べ)が参加し、

軟式野球やバレーボール・サッカー等、７種目

の競技で熱戦を繰り広げました。 

雨の影響で、一部の競技が短縮されたり、決

勝戦を別日に繰り越したりしましたが、応援・

競技ともに活気ある有意義な大会になりました。 

 

 

 

◇ 事業内職業訓練生体育大会の結果は、こちらをご覧ください。 

 URL http://www.avada.or.jp/project/manufacturing_inheritance/inbusiness_training/  

 

  

http://www.avada.or.jp/project/manufacturing_inheritance/inbusiness_training/
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③ 共同訓練部会「職業訓練生ソフトボール大会」 

 令和３年９月４日(土)に岡崎南公園(岡崎市)の野球場でソフトボール大会が開催され、準々

決勝・準決勝・決勝の試合が行われました。優勝は、岡崎技術工学院、準優勝は愛知建練技

能専門学校、３位は豊橋高等技術専門校となりました。 

   
 

 

■ 教育訓練・パソコン講習の受講者募集              

当協会では、10月以降に開催する社員向け階層別研修・機能別研修及びパソコン講習の受

講者を募集しています。 

また、新たに「ＴＷＩ監督者訓練(10時間講習)２日間コース」を開設しましたので、この

機会にぜひご活用ください。 

研修・講習内容等、詳細については当協会ＨＰをご覧ください。 

【問合せ先】企画業務課 企画・能力開発グループ 電話052-524-2032 

◆ ＴＷＩ監督者訓練(10時間講習)２日間コース 

班長、グループリーダーなどに求められる「部下への指導力」、「職場の人間関係の円滑化」

について、ＴＷＩ方式により基礎的な知識・技能の向上を目指します。 

◇ 仕事の教え方(ＪＩ) 

教える前の作業分解の仕方及び確実で信頼のできる教え方、指導の方法を習得します。 

＜開催日＞１日目：令和３年10月19日(火) 午後１時～午後５時 

       ２日目：令和３年10月21日(木) 午前９時～午後５時 

http://www.avada.or.jp/
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◇ 人の扱い方(ＪＲ) 

職場の人間関係を円滑にし、職場で問題が起きるのを未然に防止し、また問題が起き

てもうまく処理する方法を習得します。 

＜開催日＞１日目：令和４年２月８日(火)  午後１時～午後５時 

       ２日目：令和４年２月10日(木) 午前９時～午後５時 

○ 詳細はこちら ⇒ http://www.avada.or.jp/information/detail.html?id=259 

◆ パソコン講習 

 講 習 名 開 催 日 

E x c e l  

Excel基礎 
令和３年10月13日(水)・14日(木) 

令和４年１月６日(木)・７日(金) 

Excel応用 
令和４年１月27日(木)・28日(金) 

令和４年３月３日(木)・４日(金) 

Excel応用プラス 令和４年２月14日(月)・15日(火) 

Excel関数基礎プラス 令和４年２月24(木)・25日(金) 

Excelデータ集計・抽出 令和３年12月14日(火)・15日(水) 

ExcelマクロVBA 令和３年10月18日(月)・19日(火) 

Excel VBA基礎 令和３年12月７日(火)・８日(水) 

Excel VBA応用 令和４年２月３日(木)・４日(金) 

Access 

Access基礎 令和４年１月12日(水)・13日(木) 

Access応用 
令和３年11月９日(火)・10日(水) 

令和４年２月８日(火)・９日(水) 

Accessクエリ 令和３年11月30日(火) 

Accessレポート＆フォーム 令和３年10月26日(火)・27日(水) 

Accessマクロ＆VBA 令和３年12月21日(火)・22日(水) 

その他 

Word応用 令和３年10月21日(木)・22日(金) 

Word＆Excel入門 令和４年２月17日(木)・18日(金) 

Word＆Excelビジネス実践編 令和３年11月12日(金) 

PowerPoint活用 令和３年11月16日(火)・17日(水) 

ホームページ作成の基本 令和３年12月２日(木)・３日(金) 

ネットワーク入門 令和３年12月17日(金) 

パソコントラブルシューティング 令和４年１月25日(火) 

http://www.avada.or.jp/information/detail.html?id=259&utm_source=mailmagazine&utm_medium=email&utm_campaign=259_20
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 ◆ 社員向け研修 

   

階

層

別

研

修 

若
手
・ 

新
入
社
員 

新入社員フォローアップ研修 令和３年11月11日(木)・12日(金) 

営業系若手・新入社員研修 令和３年12月８日(水)・９日(木) 

 

職長研修Ⅰ 
令和３年10月12日(火)・13日(水) 

令和４年２月15日(火)・16日(水) 

監督者安全衛生教育(職長教育) 令和４年１月25日(火)・26日(水) 

中堅社員研修 

令和３年10月26日(火)・27日(水) 

令和３年12月14日(火)・15日(水) 

令和４年２月２日(水)・３日(木) 

次世代中核社員養成研修 令和４年１月19日(水)・20日(木) 

職長研修Ⅱ 令和４年２月17日(木)・18日(金) 

管

理

職 

管理者研修 
令和３年10月14日(木)・15日(金) 

令和４年１月27日(木)・28日(金) 

管理者のための組織マネジメント研修 令和３年10月28日(木)  

人材を育てるための目標管理研修 令和３年12月16日(木) 

機能別研修 風通しの良い職場創りと業務改善研修 令和３年11月18日(木)・19日(金) 

 

 

 

 

 

 

 

■ ビジネス・キャリア検定試験(後期)受検者募集          

令和３年度後期のビジネス・キャリア検定試験を令和４年２月20日(日)に実施します。 

職務を遂行する上で必要となる知識の習得と実務能力の評価を行うことを目的とした公的

資格試験で、事務系職種を幅広く網羅した８分野 44 試験から自分に合った試験を

受検することができます。(受付期間：令和３年10月４日(月)～12月10日(金)) 

○ 詳細はこちら ⇒ http://www.avada.or.jp/project/ability_evaluation/business-career/ 

【新型コロナウイルス感染症の感染防止の対応について】 

各講習室及びＩＴルームには消毒用アルコール液を常備し、講師席の前には飛沫防止用

のシートの設置、受講者間の座席間隔の確保、講習中も換気を行う等の配慮をしています。 

また、受講者には、マスクの着用、当日の検温、体調がすぐれない場合は参加を見合わ

せていただく等のお願いをしています。 

 

中

堅

・

職

長

・

班

長 

http://www.avada.or.jp/project/ability_evaluation/business-career/?utm_source=mailmagazine&utm_medium=email&utm_campaign=business-career
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配信対象者：当協会会員の皆様と当協会からの情報提供を希望された方で、 

      メールアドレスをご登録された方。 

■ 協会メールマガジンを配信中！ ～ご登録お待ちしています～   

 当協会では、協会が実施する事業や能力開発・人材育成に役立つ各種情報を掲載したメー

ルマガジンを毎月、配信しています。 

 

 

 

 

 メールマガジンの配信を希望される方は、当協会HPにある情報提供希望フォームに、必

要事項を入力の上、送信してください。ご登録をお待ちしています。 

 情報提供希望フォーム  URL http://www.avada.or.jp/information_provision/ 

【問合せ先】企画業務課 総務・経理グループ 電話052-524-2040 

 

 令和３年度前期技能検定の合格発表について  

令和３年度前期技能検定の合格発表は次のとおりです。 

◇ 合格発表日 令和３年8月27日(金) ※金属熱処理を除く３級職種が対象 

      令和３年10月1日(金) 

◇ 合格発表方法 

① 愛知県労働局産業人材育成課のホームページ（https://www.pref.aichi.jp/jinzai）に

合格者の受検番号が1か月間掲載されます。 

② 合格者には、受検申請申込時のとりまとめ事業所・団体を通して合格通知

書をお送りします。(事業所・団体を通さず、直接個人で申請された方には、

直接申し込みいただいている住所へお送りします。) 

【問合せ先】技能検定課 定期試験・技能五輪グループ 電話052-524-2034 

URL http://www.avada.or.jp/project/ability_evaluation/examination/ 

 

◇ メールマガジンの概要 

配信内容：当協会事業のご紹介、技能検定試験や各種講習のご案内、 

      能力開発・人材育成に関する情報など。 

http://www.avada.or.jp/information_provision/
http://www.avada.or.jp/information_provision/
https://www.pref.aichi.jp/jinzai/
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 令和３年度後期技能検定・技能五輪愛知県大会について 

当協会では令和３年９月３日(金)の愛知県の実施公示に従い、次のとおり技能検定の申請

受付を実施します。 

ただし、新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、前期試験に引き続き、厚生労働省

のガイドラインに沿って実施することになります。必ず受検案内P1～P2「１ 新型コロナウ

イルス感染防止のための対策等」をご覧いただき、ご理解のうえ申請くださいますようお願

いします。 

なお、試験中止等に関する最新情報は随時当協会HPに掲載しますのでご確認ください。 

◇ 申請書類の配布 令和３年９月３日(金)から10月15日(金)まで 

◇ 受検申請受付  令和３年10月4日(月)から10月15日(金)(土･日を除く)まで 

◇ 申請方法    郵送またはメール(個人申請者のみ)により申請してください。 

※郵送は10月15日(金)必着でお願いします。 

※原則として窓口での受付は行いません。 

【技能検定に関するご案内】 

URL http://www.avada.or.jp/project/ability_evaluation/examination/ 

【問合せ先】技能検定課 定期試験・技能五輪グループ 電話052-524-2034 

 

 第59回技能五輪全国大会が開催されます  

青年技能者の技能レベル日本一を競う第59回技能五輪全国大会が東京都で開催されます。

愛知県からは32職種181名（9月27日現在）の選手が参加予定です。 

なお、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、参加選手人数や入場できる人数

を制限する等の措置がとられる可能性があります。 

◇ 開催日程 令和３年12月17日(金)      開会式 

     令和３年12月18日(土)、19日(日) 競技  ※一部競技は先行して実施 

     令和３年12月20日(月)       閉会式 

◇ 職  種 機械組立て始め42職種 

◇ 会  場 東京ビッグサイト始め14会場 

  

【第58回技能五輪全国大会 競技風景】 

http://www.avada.or.jp/
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  － 

❐ 厚生労働省 若年技能者人材育成支援等事業            

◇ 「ものづくり体験動画」を配信開始！ 

 ものづくりマイスター等が、簡単に手に入る材料を使って行

う「ものづくり体験動画」の配信を始めました。 

第１弾は印章彫刻のマイスターによる「消しゴムはんこ」のつくり方「入門編」と「チャ

レンジ編」をYouTubeで令和３年７月13日から配信しています。第２弾はフラワ―装飾技

能士による「コサージュづくり」と「アレンジメントづくり」の動画を10月に配信予定と

しています。ぜひご覧ください。よろしければ「いいね」の評価をお願いします。 

(動画はこちら ⇒ https://www.youtube.com/channel/UCEOWWF-tOdTmEdkZ7FvYdHw 

または、YouTubeで『愛知県技能振興コーナー』と検索) 

 

◇ 「地域発！いいもの」の募集  

 令和３年度の「地域発！いいもの」の募集を行っています。 

地域独自の伝統技能の後継者育成の取組、地場産業の後継者育成の取組等、地域で行われ

ているものづくり産業振興、技能者育成等に役立つ特色ある取組や制度を「地域発！いいも

の」として選定し、その取組を厚生労働省のポータルサイト「技のとびら」に掲載し、全国

へ広く周知しています。 

昨年度は、北海道の旭川家具工業協同組合が、旭川家具のブランド名を定着させ、国内外

へ旭川家具の魅力を発信する取組や、福島県の昭和村からむし生産技術保存会と行政等が連

携し、からむし原料の調達から製造、販売まで伝統的な技術の継承を行う取組など、全国で

７つの取組が「地域発！いいもの」として選定されました。 

応募期限は、令和３年11月５日(金)必着。ご応募お待ちしております。 

○ 詳細はこちら ⇒ http://www.avada.or.jp/information/detail.html?id=242 

 

https://www.youtube.com/channel/UCEOWWF-tOdTmEdkZ7FvYdHw
https://waza.mhlw.go.jp/iimono/sentei/29-2/
http://www.avada.or.jp/information/detail.html?id=242
https://www.youtube.com/channel/UCEOWWF-tOdTmEdkZ7FvYdHw
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◇ 「グッドスキルマークの表示を希望する製品等」の募集  

 令和３年度下半期のグッドスキルマークの表示を希望する製品等を募集

しています。 

グッドスキルマークとは、一級技能士等(特級技能士、一級技能士又は単一等級の技能士)

が技能を駆使した製品・建築物・役務の提供に表示するロゴマークです。 

 一級技能士が技能を駆使した製品等にグッドスキルマークを表示することにより、直接、

消費者に対して、技能が活きた付加価値の高い製品であることを広く周知することを目的と

しています。 

一級技能士等の皆さんのこだわりや匠の技を全国に広めませんか。ご応募お待ちしていま

す。 

下期受付期間：令和３年10月１日(金)から令和３年12月10日(金)まで(当日消印有効） 

○ 詳細はこちら ⇒ http://www.avada.or.jp/information/detail.html?id=243 

 

◇ 「ものづくりマイスター、ＩＴマスター及びテックマイスター」の募集  

ものづくりマイスター、ＩＴマスター、テックマイスターとしてご登録いただける高度な

技能と長年の実務経験を有する熟練技能者を募集しています。 

ものづくりマイスター等は、県内の中小企業・工科高校等を訪問し、次世代のものづくり

を担う人材育成のための「実技指導」を行っています。また、小中学校等にマイスター等を

派遣し児童生徒を対象に、ものづくりの仕事の魅力を伝え、興味・関心を喚起する「目指せ

マイスター」プロジェクトとして、「ものづくり体験会」、「プログラミング体験会」等を行

っています。 

 ものづくりマイスター、ＩＴマスター、テックマイスターの登録申請お待ちしております。 

○ 詳細はこちら ⇒ http://www.avada.or.jp/project/young_support/manufacturing/ 

 

 

 

  

http://www.avada.or.jp/information/detail.html?id=243
http://www.avada.or.jp/project/young_support/manufacturing/
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令和３年 

  月 日 行 事 

10月 

１日(金) 前期 技能検定合格発表 

３日(日) ビジネス・キャリア検定試験(前期) 

４日(月)～15日(金) 

(土、日を除く) 
後期 技能検定申請受付 

29日(金) 教育訓練担当者研修(事業所部会事業) 

11月 26日(金) 

第71回愛知県職業能力開発促進大会 

事業内職業訓練生体験発表会 

事業内職業訓練生文化展 

(刈谷市 刈谷市総合文化センター) 

12月 
10日(金) 事業内職業訓練生駅伝大会(豊田市) 

17日(金)～20日(月) 技能五輪全国大会(東京都) 

令和４年 
 
１月 23日(日)、30日(日) 後期 技能検定学科試験 

２月 

２日(水)、６日(日) 後期 技能検定学科試験 

13日(日) 
訓練生技能コンクール(共同訓練部会事業) 

(名古屋市西区 愛知県職業訓練会館) 

20日(日) ビジネス・キャリア検定試験(後期) 

３月 11日(金) 後期 技能検定合格発表 
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愛知県職業能力開発協会広報誌 「 Ｔ ＆ Ｔ 」 

<第 158 号 令和３年９月発行> 

      愛知県職業能力開発協会  

        企画業務課、技能検定課 

        〒451-0035 名古屋市西区浅間二丁目３番１４号 (愛知県職業訓練会館内） 

        ■ 地下鉄   鶴舞線浅間町駅下車、４番出口から西へ徒歩約３分 
        ■ 市バス   押切町下車、東へ徒歩約３分  

        ■ タクシー  名古屋駅から約１０分 

       愛知県技能振興コーナー  

       〒451-0062 名古屋市西区花の木一丁目４－４ メゾン花の木２階２０１号室 

        ■ 地下鉄   鶴舞線浅間町駅下車、４番出口から西へ徒歩６分 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ＵＲＬ http://www.avada.or.jp 

電話 

（ダイヤルイン） 

企画業務課 

（総務・経理グループ） (０５２) ５２４－２０４０ 

（企画・能力開発ｸﾞﾙｰﾌﾟ） 
各種研修・講習、ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｻｰﾋﾞｽ技能評

価試験に関すること 

(０５２) ５２４－２０３２ 

職業訓練会館に関すること (０５２) ５２２－８４４１ 

技能検定課  

（定期試験・技能五輪ｸﾞﾙｰﾌﾟ） 
前期・後期実施の技能検定試験に関す

ること 

(０５２) ５２４－２０３４ 

（随時試験グループ） 
外国人技能実習生の技能検定試験に関

すること 

(０５２) ５２４－２０３９ 

技能振興コーナー (０５２) ５２４－２０７５ 

ＦＡＸ 

企画業務課 (０５２) ５２４－２０３６ 

技能検定課 (０５２) ３２５－５７８８ 

技能振興コーナー (０５２) ３２５－５０７０ 

■ 愛知県職業能力開発協会広報誌「Ｔ＆Ｔ」についての改善要望、提案など、お気づきの点がありまし

たら、お気軽に企画業務課 総務・経理グループへご連絡ください。 

至天神山 　至浄心

西税務署前 フィール 花の木二
●

市バス
江川町

押切北 江川町

市バス
押切町

地下鉄
妙見寺   セルフうどん ファ ミリー 浅間町駅

押切町 ●   どんどん庵 ● ●マート ４番出口 ◆ 浅間町

● 瀬戸信用金庫 ● 高田内科

至名古屋駅 至柳橋

地

下

鉄

鶴

舞

線
至

一

宮

愛知県職業能力開発協会

愛知県技能振興コーナー

http://www.avada.or.jp/

